
МБОУ Кизнерская средняя школа № 2 имени генерал-полковника Капашина В.П.

ПРИКАЗ

09.03.2022 № 17-1/01-05

Об организации работы ио внедрению целевой модели 
наставничества в школе

В соответствии распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации 

от 25.12.2019г № р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена 

опытом между обучающимися», постановлением Правительства Удмуртской Республики 

от 29.05.2017г. №239 «О наставничестве в образовательных организациях,

подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской Республики», 

приказом Управления образования Администрации города Ижевска от 26.04.2021г. №165 

«Об организации наставничества в муниципальных образовательных учреждениях, 

подведомственных Управлению образования Администрации города Ижевска», а так же на 

основании приказа Управления образования Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской Республике» от 25 февраля 2022 

года №4 5 а Об организации работы по внедрению Муниципальной целевой модели 

настквничества педагогических работников и обучающихся образовательных организаций 

Кизнерского района

ПРИКАЗЫВАЮ: „

1 .Организовать внедрение целевой модели наставничества с 1 сентября 2022 г.

2. Назначить состав рабочей группы:

Оконникова Елена Викторовна-заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе у.

Байкина Екатерин Федоровна-куратор

Баранова Инга Валерьевна-куратор

Ответственные за реализацию программы наставничества в школе.

К зоне ответственности куратора и помощника отнести решение следующих задач:

-реализация программы наставничества;

-обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства 

педагогических работников, задействованных в реализации программы наставничества;



-сбор и работа с базой наставников и наставляемых;

-решение организационных вопросов, возникающих в ходе реализации программы 

наставничества;

-проведение внутреннего контроля, мониторинга реализации и эффективности 

программы наставничества;

-обеспечение формирования баз данных лучших практик наставничества.

2.Назначить Колесникову Ирину Анатольевну ответственным за материально­

техническое обеспечение программы наставничества.

3.Утвердить Положение о программе наставничества (приложение №1 к настоящему

приказу). *
,

4.Утвердить дорожную кар-jy реализации программы наставничества (приложение 
№2 к настоящему приказу). -

5.У твердить положение о Совете наставников (приложение №3 к настоящему
приказу)

6.Отчет по программе наставничества, мониторинг реализации программы 

наставничества осуществляет куратор, Байкина Екатерина Фёдоровна, в соответствии с 

нормативно-правовой базой в области образования.
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